
 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ในภาพรวมของ 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง 

อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 

ฝายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง 

          โทร. 0-3867-5222          

  http://www.muangklang.com 
 
 
 
 

http://www.muangklang.com/


 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของ เทศบาลตำบลเมืองแกลง 
************************** 

 
ตามที่ เทศบาลตำบลเมืองแกลง  ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตำบลเมืองแกลง เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยมีพฤติกรรม      
ที่สะทอนการมีคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกัน
ดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เทศบาลตำบลเมืองแกลง จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ เทศบาลตำบลเมืองแกลง เพื ่อใชเปนแนวทางในการสงเสริม
คุณธรรมของเทศบาลตำบลเมืองแกลงตอไป 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  เดือน มกราคม พ.ศ.2569 
 
 

 
(นายสมชาย จริยเจริญ) 

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมในภาพรวมของเทศาลตำบลเมืองแกลง 
อำเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
สถานท่ีตั้ง : สำนกังานเทศบาลตำบลเมืองแกลง 68/1 ถนนเทศบาล 2 ตำบลทางเกวียน อำเภอแกลง จังหวัดระยอง  21110             . 
ช่ือผูประสานงาน :    นางสาวธัญณีย ศิระโสภณวัฒน     สังกัด :  สำนกัปลัดเทศบาล                                    . 
โทรศัพท :      038-675222      โทรสาร  038-675209                               . 
อีเมล :  tanya.poo35@gmail.com      Lind ID :    -                                                   . 
 
สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

  

ช่ือหนวยงานในสังกัด 
 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายท่ีรับผิดชอบโครงการใน

แผนปฏิบัติการ 

จำนวน
ประชาชน
เปาหมาย 

1. เทศบาลตำบลเมืองแกลง  
(9 สวนราชการ) 

1.1 กองสาธารณสุขและ 
          สิ่งแวดลอม 

1.2 กองการศึกษา 
1.3 โรงเรียนอยูเมืองแกลง 

          วิทยา 
1.4 กองยุทธศาสตรและ 

          งบประมาณ 
1.5 กองชาง 
1.6 กองคลัง 
1.7 กองสวัสดิการสังคม 
1.8 กองการประปา 
1.9 หนวยตรวจสอบภายใน 

2. สถานธนานุบาล 
 

184 อัตรา 
(พนักงานเทศบาล
ตำบลเมืองแกลง) 

1. ชุมชน 16 ชุมชน 
2. กลุมพัฒนาสตรี 
3. โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 
4. โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา 
5. โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง 
6. โรงเรียนวัดสารนารถ 
7. โรงเรียนวัดพลงชางเผือก 
8. วัดโพธิ์ทองพุทธาราม 
9. วัดสารนารถธรรมาราม 
10. วัดพลงชางเผือก 
11. กลุมผูสูงอายุ 
12. อสม. 
13. อปพร. 
14. เทศบาลตำบลเมืองแกลง 
15. วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน
บริหารธุรกิจ (ABATC) 

 

2,500 คน 

รวมท้ังส้ิน 2 หนวยงานในสังกัด 184 อัตรา 15 กลุม/30 แหง 2,500 คน 
 
 
 

mailto:tanya.poo35@gmail.com
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 สวนท่ี 3 โครงการและงบประมาณ 

 3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวม จำนวน  31  โครงการ  ดังนี้ 
 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ  รวม 12 โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  รวม 1 โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  รวม 4 โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 3  รวม 2 โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 4  รวม 1 โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 5  รวม 3 โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 6  รวม 1 โครงการ 

 
 แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ รวม 4 โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  รวม 1 โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  รวม 1 โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 3  รวม 1 โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 4  รวม 1 โครงการ 

 
 แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ  รวม 15 โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  รวม 5 โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  รวม 1 โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 3  รวม 9 โครงการ 
 

 
 3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด  รวมจำนวน  130,603,800  บาท 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติ
ตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
สงเสริมใหสถาบันศาสนา
เปนศูนยกลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมดวย 
พลังบวร 
      (1) โครงการวัด  
ประชารัฐ สรางสุข 
           - เก็บขยะ ทำความ
สะอาด วัดโพธ์ิทองพุทธาราม 
       (2 ธนัวาคม 2568) 
 
 
 
 
 
             - เจรญิจติภาวนา 
สวดมนต น่ังสมาธิ  
       (2 ธนัวาคม 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
           - กิจกรรมจติอาสา
พัฒนาแหลงน้ำ “ทำความดี
ดวยหวัใจ” เก็บผกัตบชวา ณ 
คลองประแส ขางโรงสูบประปา
หนองแหวน ชุมขนหนองแหวน 
       (11 ธนัวาคม 2568) 

 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารวม
กิจกรรม 
80 คน 

 
 
 
 
 

ผูเขารวม
กิจกรรม 
50 คน 

 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารวม
กิจกรรม 
80 คน 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

หวงแหน  
ถ่ินท่ีอยูอาศัย 
ชุมชนของ

ตนเอง และทำ
ใหชุมชน

สะอาด รมรื่น 
สวยงาม 

 
เพ่ือให

ประชาชน 
บุคลากร นอม

รำลึกใน 
พระมหา

กรุณาธิคุณของ
สถาบัน

พระมหากษัตริย
และศาสนา 

 
หวงแหน  

ถ่ินท่ีอยูอาศัย 
ชุมชนของตนเอง 
และทำใหชุมชน
สะอาด รมรื่น 

สวยงาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
                                                                                                                                                                                      
 
 
 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค. 68), ไตรมาสท่ี 2 (1 ม.ค.-31 มี.ค. 69), ไตรมาสท่ี 3 (1 เม.ย.-30 มิ.ย. 69) และ           
              ไตรมาสท่ี 4 (1 ก.ค.-30 ก.ย. 69) 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติ
ตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5  
สงเสริมการนำคุณธรรม 
เพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกัน 
และแกไขปญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรค
อุบัติใหม 
      (1) โครงการคัดแยก
ขยะ และลดปริมาณขยะ 
 
 
 
 
 
 
      (2) โครงการอนุรักษ
แมน้ำประแส 
 
 
 
 
 
 
      (3) โครงการอนุรักษ
พ้ืนท่ีสีเขียว 

(3 พ.ย.68) 
 
 
 

     (4) โครงการสงเสริม
ความรูในการ รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ    
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา  
ท่ียั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 

 
รอยละ 80 
ของปริมาณ
ขยะลดลง 

 
 
 
 
 

รอยละ 80 
ขยะใน

แมน้ำประ
แส สะอาด 

 
 
 
 
รอยละ 80 
ขอวพ้ืนท่ีมี

ตนไม
เพ่ิมข้ึน 

 
 

ประชาชน 
ในเขต 

เทศบาล 
เขารวมจำนวน 

60 คน 

 
 
 
 
 
 
 

 
ประชาชนมี
จิตสำนึก     

รัก หวงแหน 
ทรัพยากรธรรม

ชาติ และมี  
สวนรวมในการ
คัดแยกขยะ 

 
ประชาชนมี

สวนรวมในการ
ทำใหมลพิษ
ทางแมน้ำ
ลดลง และ

แมน้ำสะอาด
ยิ่งข้ึน 

 
ประชาชนมี

สวนรวมในการ
อนุรักษ

ทรัพยากรธรรม
สิ่งแวดลอม 

 

ไดรับความรู 
และสวนรวมใน

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม

สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค. 68), ไตรมาสท่ี 2 (1 ม.ค.-31 มี.ค. 69), ไตรมาสท่ี 3 (1 เม.ย.-30 มิ.ย. 69) และ           
              ไตรมาสท่ี 4 (1 ก.ค.-30 ก.ย. 69) 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทางสังคม
ท่ีมีขีดความสามารถ
ในการสงเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุน
กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
หรือการทำความด ี
      (1) การขับเคลื่อน
จริยธรรม ประจำป  
พ.ศ. 2569 เทศบาลตำบล
เมืองแกลง อำเภอแกลง 
จังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      (2) แผนการดำเนินงาน  
องคกรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
     - กิจกรรม Happy Soul 
(การสงเสริมใหบุคลากรมี
ศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) 

 
 
 

 
บุคลากร
จำนวน 

 184 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
จำนวน  

184 คน 

 
 
 

 
เพ่ือใหบุคลากร
ในองคกร นำ

หลักเกณฑตาม
ประมวล

จรยิธรรมไปใช
ในการปฏิบัติตน                 
และรักษาคุณ
งามความดีท่ี 
เจาหนาท่ีของ
รัฐตองยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการ
ปฏิบัติตน 

ทางจริยธรรม                      
(Do’s & Don’ts) 

 
สนับสนุนให
ความรู ความ 
เขาใจเก่ียวกับ
ชีวิต เขาใจผูอ่ืน 
มีความมั่นคง
ภายในจิตใจ 
มีคุณธรรม  
มีศิลธรรม และ 
มีจริยธรรม 
สามารถ
สงเสริม ใหคน
กระทำความดีได  

 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 

สำนักปลดั 
เทศบาล 
(งาน กจ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
เทศบาล 
(งาน กจ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค. 68), ไตรมาสท่ี 2 (1 ม.ค.-31 มี.ค. 69), ไตรมาสท่ี 3 (1 เม.ย.-30 มิ.ย. 69) และ         
              ไตรมาสท่ี 4 (1 ก.ค.-30 ก.ย. 69) 



-6- 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทางสังคม
ท่ีมีขีดความสามารถ
ในการสงเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
ชุมชน องคกร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 
      (1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะ อุตสาหะ และ
ซื่อสัตยสุจรติ ประจำป
งบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บุคลากร
สังกัด

เทศบาล
ตำบลเมือง

แกลง 
จำนวน 

184 คน 

 
 
 
 

เสริมสราง
ประสิทธิภาพ

และเชิดชู
เกียรติให
บุคลากร  

มีประพฤติดี 
ปฏิบัติชอบ  
มีคุณธรรม 
จรยิธรรม

ตลอดจนเปน
การสรางขวัญ
กำลังใจแก
บุคลากรใน 
การปฏิบัติ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(งาน ก.จ.) 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทางสังคม
ท่ีมีขีดความสามารถ
ในการสงเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
 

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องคกร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สูการสราง
มูลคาทางเศรษฐกิจดวย
ผลิตภณัฑทางวัฒนธรรม 
      (1) โครงการลาน
วัฒนธรรมถนนคนเดิน 
เมืองแกลง 2569 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประชาชน
เขารวม 
จำนวน 

1,000 คน 

 
 
 
 
 
 

จัดนิทรรศการ  
ทำกิจกรรมลาน
วัฒนธรรม จัด
กิจกรรมการ 
แสดงดนการ 
สงเสริมอาชีพ 
วัฒนธรรม วิถี

ชีวิตของคนเมือง
แกลง สรางรายได

และกระตุน
เศรษฐกิจใหคนใน

ชุมใชน 

 
 
 
 

 
 

500,000 

 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

    
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค. 68), ไตรมาสท่ี 2 (1 ม.ค.-31 มี.ค. 69), ไตรมาสท่ี 3 (1 เม.ย.-30 มิ.ย. 69) และ           
              ไตรมาสท่ี 4 (1 ก.ค.-30 ก.ย. 69) 



-7- 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทางสังคม
ท่ีมีขีดความสามารถ
ในการสงเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

      (2) โครงการตลาด      
สีเขียว (ทุกวันพุธ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       (3) โครงการสงเสรมิ
การทองเท่ียว กระตุน
เศรษฐกิจในชุมชน 
 
 
 
 
 
 

รานคา 
100 ราน
ข้ึนไป จาก 
อ.แกลง    
วังจันทร 
เขาชะเมา 
ประชาชน
รวมงาน
500 คน 

 
 
 
 

จัดกิจกรรม 
ทองเท่ียว 

วิถีไทยชุมชน 
 

สงเสริม
กิจกรรมคาขาย
ของพ้ืนบาน 

พ้ืนถ่ิน 
ผลิตภัณฑทาง
วัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน เพ่ือ
สรางรายได
ใหกับชุมชน 

กระตุน
เศรษฐกิจของ

ชุมชน 
 

 จัดกิจกรรม 
ทองเท่ียว 

วิถีไทยชุมชน 
สงเสริมพ้ืนบาน      

พ้ืนถ่ิน 
ผลิตภัณฑทาง
วัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน เพ่ือ
สรางรายได
ใหกับชุมชน 

กระตุนเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

300,000 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
(งานสงเสรมิ

การทองเท่ียว) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทางสังคม
ท่ีมีขีดความสามารถ
ในการสงเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 
สนับสนุนสงเสริมกลไกของ
ชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 
     (1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูนําชุมชน 

ผูนำชุมชน
จำนวนไม
นอยกวา 
80 คน 

สงเสริมพัฒนา
ศักยภาพผูนำ
ชุมชนใหมี

ความเข็มแข็ง 
จัดสัมมนา 

ศึกษาดูงาน ให
ความรูกับผูนำ

ชุมชน 

450,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

    

หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค. 68), ไตรมาสท่ี 2 (1 ม.ค.-31 มี.ค. 69), ไตรมาสท่ี 3 (1 เม.ย.-30 มิ.ย. 69) และ           
              ไตรมาสท่ี 4 (1 ก.ค.-30 ก.ย. 69) 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร   
ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
สรางกลไกเครือขายคณุธรรม
และระบบการสนับสนุน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ       
     (1) โครงการอบรม     
ปองกันการทุจริต และความ   
โปรงใสในการ ดําเนินงาน
ของเทศบาล ตำบลเมืองแกลง 

 
 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด 

เทศบาล
ตำบลเมือง

แกลง 
จำนวน  
80 คน 

 
 
 
 

สงเสริม 
คุณธรรม 

จริยธรรม และ
ความโปรงใส 

ในการ
ดำเนินงาน 
ของเทศบาล

ตำบล 
เมืองแกลง 

 

 
 
 
 

30,000 
 

 
 
 
 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

(งานนิติการ) 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร   
ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
เสรมิสรางความเขมแข็งของ
เครือขายดวยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการ
สงเสริมคณุธรรม 
    (1) กิจกรรมการมอบ
นโยบาย No Gift Policy 
ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สำนักงาน
จำนวน 

184 คน 

 
 
 
 
 

จัดกิจกรรม
สงเสริมให
บุคลากรใน
หนวยงาน 

บุคลากร ทราบ
และปฏิบัติตาม 

ประมวล
จริยธรรม รวมถึง

แนวทางการ
ปฏิบัติตนทาง

จริยธรรม  
(DO’S & 
DON’TS)  

แนวทางการ
ปฏิบัติราชการ

ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

(งานนิติการ)  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค. 68), ไตรมาสท่ี 2 (1 ม.ค.-31 มี.ค. 69), ไตรมาสท่ี 3 (1 เม.ย.-30 มิ.ย. 69) และ           
              ไตรมาสท่ี 4 (1 ก.ค.-30 ก.ย. 69) 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร   
ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมใน
ทุกชวงวัยโดยนำนวัตกรรม
มาประยุกตใชใหเหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไก
ระบบเครดติสังคม (Social 
Credit) ใหเปนเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอรมในการ
นำเขาขอมูลการบันทึกความ
ดีของบุคคล) 
      (1) แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใส เทศบาล 
ตำบลเมืองแกลง  
(พ.ศ.2566 - 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรใน
สำนักงาน
จำนวน 

184 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมการ
ปองกันการ
ทุจริตเพ่ือ
ยกระดับ

คุณธรรมและ 
ความโปรงใส 
ลงในระบบ

ระบบ 
 e-PlanNACC 

เพ่ือเปน
เครื่องมือใน

ระบบ Social 
Credit ให 

ปฏิบัติงานได
อยางมี

คุณธรรม     
ไมเกิดทุจริต 
และมีความ

โปรงใส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

(งานนิติการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค. 68), ไตรมาสท่ี 2 (1 ม.ค.-31 มี.ค. 69), ไตรมาสท่ี 3 (1 เม.ย.-30 มิ.ย. 69) และ           
              ไตรมาสท่ี 4 (1 ก.ค.-30 ก.ย. 69) 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐมี
คา ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
พัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม          
       (1) โครงการสงเสรมิ
อาชีพประชาชน ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

 
 
 
 
 

 
 

ผูเขารวม
โครงการ 
จำนวน  
20 คน 

 

 
 
 
 
 
 

 
ฝกอบรม 

สงเสริมอาชีพ 
โดยยึดหลัก 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 

 
 

50,000 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
กองสวัสดิการ

สังคม 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
กำหนดใหสถานศึกษาทุก
ระดับของหนวยงานทุกภาค
สวนสะทอนกระบวนการจดั
การศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ 
     (1) โครงการสนับสนุน 
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

 
 
 

 
 

 
 

นักเรียน
โรงเรียนอยู
เมืองแกลง
จำนวน 

300 คน 

 
 
 
 
 
 
 

เปนคาใชจาย
ในการบริหาร
สถานศึกษา 
งานโรงเรียน  
การพัฒนา

ผูเรียน 
อุปกรณ 

การเรียน คา
หนังสือเรียน

เปนตน 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

3,108,700 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอยู
เมืองแกลง

วิทยา/ 
กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค. 68), ไตรมาสท่ี 2 (1 ม.ค.-31 มี.ค. 69), ไตรมาสท่ี 3 (1 เม.ย.-30 มิ.ย. 69) และ           
              ไตรมาสท่ี 4 (1 ก.ค.-30 ก.ย. 69) 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
กำหนดใหสถานศึกษาทุก
ระดับของหนวยงานทุกภาค
สวนสะทอนกระบวนการจดั
การศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ 
     (2) คาอาหารเสรมิ (นม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       (3) โครงการเงิน
อุดหนุนอาหารกลางวัน 
ใหแกโรงเรียนวัดพลง
ชางเผือก 
 
 
 
 
 
       (4) โครงการเงิน
อุดหนุนอาหารกลางวัน 
ใหแกโรงเรียนวัดโพธ์ิทอง 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

นักเรียน
โรงเรียนอยู
เมืองแกลง
ไดรับนม
โรงเรียน 
จำนวน 

260 วัน 
 
 
 

เด็กอนุบาล
และประถม 

จำนวน 
1,823 คน  

 
 
 
 
 

เด็กอนุบาล
และประถม 

จำนวน  
170 คน  

 

 
 
 
 
 
 
 

เปนคาอาหาร
เสริม (นม) 

ใหแกโรงเรียน
ใน สังกัด สพฐ. 
ในเขตเทศบาล 

และสังกัด
ทองถ่ิน 
จำนวน  

260 วัน 
 

คาอาหาร
กลางวัน

สำหรับเด็ก
อนุบาลและ

ประถม จำนวน 
1,823 คน 

จำนวน  
200 วัน 

 
คาอาหาร
กลางวัน

สำหรับเด็ก
อนุบาลและ

ประถม จำนวน 
170 คน 
จำนวน  

200 วัน 

 
 
 
 
 

 
 

7,238,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,021,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

748,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอยู
เมืองแกลง

วิทยา/ 
กองการศึกษา 

 
 
 
 

 
 

โรงเรียนวัด
พลงชางเผือก/ 
กองการศึกษา 

 
 
 
 

 
 

โรงเรียนวัด
โพธ์ิทอง/ 

กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค. 68), ไตรมาสท่ี 2 (1 ม.ค.-31 มี.ค. 69), ไตรมาสท่ี 3 (1 เม.ย.-30 มิ.ย. 69) และ           
              ไตรมาสท่ี 4 (1 ก.ค.-30 ก.ย. 69) 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
กำหนดใหสถานศึกษาทุก
ระดับของหนวยงานทุกภาค
สวนสะทอนกระบวนการจดั
การศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ 
       (5) โครงการเงิน
อุดหนุนอาหารกลางวัน 
ใหแกโรงเรียนวัดสารนารถ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
เด็กอนุบาล
และประถม 

จำนวน  
800 คน  

 

 
 
 
 
 

 
 

คาอาหาร
กลางวัน

สำหรับเด็ก
อนุบาลและ

ประถม จำนวน 
800 คน 
จำนวน  

200 วัน 

 
 
 
 
 

 
 
3,520,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนวัด
สารนารถ/ 

กองการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย 
พัฒนา และเผยแพรระบบ
การจัดการความรูดานการ
สงเสริมคณุธรรม      
    (1) โครงการบรรพชา
สามเณรฤดูรอน  
(เม.ย 69) 

บวช
สามเณร 
ฤดูรอน 
100 รูป 

จัดพิธีบรรพชา
สามเณร 
ฤดูรอน 
จำนวน  

100 รูป 
ปละ 1 ครั้ง 

200,000 วัดพลง
ชางเผือก/ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

    

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับการ
พัฒนาทักษะชีวิต
จากการสงเสรมิ
คุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 
 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
สงเสริมใหเกิดระบบการ
จัดการความรูท่ีเปน
กระบวนการเรียนรูตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือ
หนวยงาน 
      (1) โครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู เพ่ือสังคม
ผูสูงอาย ุ
 

ผูสูงอายไุม
นอยกวา 
120 คน 

 

เพ่ือใหผูสูงอายุ
เกิดการ

แลกเปล่ียน
เรียนรูซ่ึงกัน
และกัน รู

คุณคาในตนเอง 
และพัฒนา
ศักยภาพ  

 

450,000 กองสวัดิการ
สังคม 

    

หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค. 68), ไตรมาสท่ี 2 (1 ม.ค.-31 มี.ค. 69), ไตรมาสท่ี 3 (1 เม.ย.-30 มิ.ย. 69) และ           
              ไตรมาสท่ี 4 (1 ก.ค.-30 ก.ย. 69) 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับการ
พัฒนาทักษะชีวิต
จากการสงเสรมิ
คุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 
 

     (2) โครงการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพสตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     (3) โครงการสรางสุขใน
วัยสูงอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
     (4) โครงการอบรมความ
รูใหกับผูพิการ ผูดูแลผูพิการ 
 

กลุมสตร ี
จำนวน 
40 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสูงอาย ุ
จำนวน 
40 คน 

 
 
 
 
 
 

 
ผูพิการ/
ผูดูแล 
ผูพิการ 
จำนวน 

ไมนอยกวา 
20 คน 

กลุมสตร ี
มีศักยภาพ 
ในทุกดาน
เพ่ิมข้ึน  
มีความรู 
การอยู 
ในสังคม  

การชวยเหลือ 
ผูอ่ืน เปน 
การเรยีนรู 
ตลอดชีพ 

 
อบรมให
ความรู

ผูสูงอายุใน
การดำรงชีวิต
ใหมีคุณคาใน

ตัวเอง  
มีศักยภาพ

พัฒนาตนเอง
ในวัยสูงอายุ 

 
จัดใหมี

กิจกรรมอบรม
ใหความรู

เก่ียวกับสิทธิ 
ของผูพิการให

กับผูพิการ
หรือผูดูแลผู

พิการ จำนวน
ไมนอยกวา 

20 คน 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค. 68), ไตรมาสท่ี 2 (1 ม.ค.-31 มี.ค. 69), ไตรมาสท่ี 3 (1 เม.ย.-30 มิ.ย. 69) และ           
              ไตรมาสท่ี 4 (1 ก.ค.-30 ก.ย. 69) 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับการ
พัฒนาทักษะชีวิต
จากการสงเสรมิ
คุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 
 

     (5) เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
     (6) เบ้ียยังชีพความ
พิการ 
 
 
     (7) เบ้ียยังชีพผูปวย
เอดส 
 
 
     (8) โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําสุขภาพ 
 
 
 
 
     (9) โครงการสรางเสรมิ
สุขภาพเชิงรุก เพ่ือลดภาวะ
คลอดกอนกำหนด 
 
 

ผูสูงอายุใน
เขตเทศบาล 

 
 
 
 

 
 

ผูพิการใน
เขตเทศบาล 

 
 

ผูปวยเอดส
ในเขต

เทศบาล 
 

แกนนำ
สุขภาพใน

เขตเทศบาล 
 

 
 

หญิง
ตั้งครรภใน
เขตเทศบาล 

เงินชวยเหลือ
ผูสูงอายุ 

จำนวน ๑ ป 
 
 
 
 
 

เงินชวยเหลือ
ผูพิการ 

จำนวน ๑ ป 
 

เงินชวยเหลือ
ผูปวยเอดส 
จำนวน ๑ ป 

 
เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพแกน
นําดาน 
สุขภาพ 

 
 

ใหความรูแก
หญิงตั้งครรภ
ในการดูแล

ตนเอง อยาง
เหมาะลด 
ปจจัยเสี่ยง 

ตอการคลอด 
กอนกำหนด 

 
 
 
 

31,694,400 
 
 
 
 
 
 
 

5,304,000 
 
 
 

144,000 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 

 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

(งานศูนยบริการ) 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

(งานศูนยบริการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค. 68), ไตรมาสท่ี 2 (1 ม.ค.-31 มี.ค. 69), ไตรมาสท่ี 3 (1 เม.ย.-30 มิ.ย. 69) และ           
              ไตรมาสท่ี 4 (1 ก.ค.-30 ก.ย. 69) 
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สวนท่ี 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ป 2568 
แผนการดำเนนิการ 

ป 2569 
1. จำนวนประชากรอายุ 11 ป ข้ึนไปเขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ี
สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

550  คน 600 คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในสังคมไทย (ผลการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ในระดับสงเสรมิคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับ
คุณธรรมตนแบบ) 

24 แหง 31 แหง 

3. จำนวนเครือขายทางสังคมจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ 
    จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

24  แหง 
         

550 คน 

31 แหง 
 

1,000 คน 
4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

1 แหง 1 แหง 

5. จำนวนองคกรท่ีสนบัสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องคกรเครือขาย 

2  แหง 
          

395 คน 

12 แหง 
 

600 คน 

 
สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
เทศบาลตำบลเมืองแกลง สงผลให คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากร พนักงาน ลูกจาง ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
รวมไปถึง ประชาชน เด็ก เยาวชน กลุม องคกร หนวยงาน สถานศึกษา วัด ชมรม ชุมชน ในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบล     
เมืองแกลง มีคุณธรรม จริยธรรม นำไปปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส มีวินัย สามารถสรางสังคมที่เขมแข็ง และ     
มีวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริต คอรัปชั่น  โดยเห็นเปนรูปธรรมทั้งดาน เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ สงผลถึงการมี
พฤติกรรมท่ีดีข้ึนตามหลักคุณธรรม เชน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มุงสูสังคมคุณธรรมอยูรวมกันอยางสมานฉันท 
ทำใหเกิดองคกรและสังคมคุณธรรมท่ียั่งยืน คนในองคกรสามารถนำหลักธรรมไปปรับใชในชีวิตและการทำงานจริงได สามารถ
คิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน และรูจักหนาท่ีของตนเองในการเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 
 
 
 
    หมายเหตุ  :  กรุณาจัดทำขอมูลในโปรแกรม Microsoft Word และสงสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระยองทาง 
            e-mail : rayong.cul01@gmail.com โทรศัพท 038-694153-4 มือถือ 09-69725431 
                    หนวยงานระดับกระทรวง/หนวยราชการอิสระ ใหรายงานผลกิจกรรมเฉพาะใสวนกลาง ไมรวม 
                    กิจกรรมในสวนภูมิภาค 
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                เทศบาลตำบลเมืองแกลง 

          สำนักปลัดเทศบาล 

       ฝายอำนวยการ 

โทร. 0-3867-5222          

http://www.muangklang.com 
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